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DRK Kreisverband Gifhorn e. V.
DRK Service- und Pflegeteam Gifhorn gGmbH

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Liebe Leitungen und KollegInnen,

das Jahr verging wie im Flug mit vielen Herausforderungen sowie Höhen und Tiefen. 

Jetzt steht schon das Jahr 2025 vor der Tür. Um Sie bei der Planung der Fachtage best-
möglich unterstützen zu können, haben wir Ihnen einen neuen Fortbildungskatalog erstellt.
Durch die Umstrukturierung des Bereichs der Planung und Organisation von Fort- und Wei-
terbildungen steht Ihnen der Fortbildungskatalog für nächstes Jahr in einer etwas anderen 
Form zur Verfügung.

In dem Katalog aufgeführt sind die internen Schulungen für die Leitungen sowie stellv. Lei-
tungen und ein erweiterter Referentenpool.

Die Fachtage werden in Zukunft von den Leitungskräften eigenständig organisiert und ge-
plant. Dies hat den Vorteil, dass jede Einrichtung individuell auf ihre Bedürfnisse und Inter-
essen eingehen kann. Die Leitungen haben dafür die Möglichkeit den aktualisierten Refe-
rentenpool zu nutzen, um die Suche nach einem geeigneten Fachtag sowie ReferentInnen 
zu erleichtern.

Wir wünschen Ihnen und Ihrem Team viel Spaß und Erfolg bei Ihren Fachtagen.

Nele Westphal 
Fachbereichsleitung
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie



Fortbildungsprogramm 20254

DRK Kreisverband Gifhorn e. V.
DRK Service- und Pflegeteam Gifhorn gGmbH

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Anmeldeverfahren und 
Geschäftsbedingungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Anmeldungen zu unseren Seminaren erfolgen immer online über die Homepage:
https://www.drkseminare-gifhorn.de 

Bitte melden Sie sich möglichst frühzeitig für die gewünschten Seminare an. Das hilft uns 
bei der Planung und Organisation der Veranstaltungen. Eine Anmeldebestätigung über die 
von Ihnen gewählte Fortbildung erhalten Sie per Mail von uns.
Am Ende der Fortbildung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung für Ihre Unterlagen. 

Die Abmeldung von einer Fortbildung erfolgt bevorzugt eigenständig über das Buchungs-
portal oder über die Mail-Adresse: fortbildung-kjf@drk-gifhorn.de. Ein Rücktritt ist bis 10 
Tage vor dem Veranstaltungsbeginn möglich. Es kann immer eine Ersatzperson benannt 
werden. Eventuell anfallende Kosten werden in Rechnung gestellt.
 

Kontakt:
Ronja Heitmann
Telefon: 05371 804 – 411
Fax: 05371 804 – 499

https://www.drkseminare-gifhorn.de/
mailto:fortbildung-kjf%40drk-gifhorn.de?subject=
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Nele Westphal, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
19.06. - 20.06.2025
wird noch bekannt gegeben
DRK Forum
Einrichtungsleitungen aus DRK Kitas

Die Kosten trägt der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Austausch und Erfahrungswerte der Neuerungen im NKitaG.

Lassen Sie uns gemeinsam in die Zukunft schauen. Die Novellierung des NKitaG ist für 
2026 angedacht.

Jahrestagung
Im Wandel der gesetzlichen Grundlagen
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Nele Westphal, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
siehe oben
09:00 – 13:00 Uhr
DRK Forum
Einrichtungsleitungen aus DRK Kitas

Die Kosten trägt der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Die Dienstbesprechungen der Kita-Leitungen finden an folgenden Terminen statt.

05.03.2025 09:00 – 13:00 Uhr  DRK Forum
10.09.2025 09:00 – 13:00 Uhr DRK Forum
03.12.2025 09:00 – 13:00 Uhr  DRK Forum

Dienstbesprechung Kita-Leitungen
für alle Einrichtungsleitungen aus den Kindertagesstätten
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Nele Westphal, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
siehe oben
09:00 – 13:00 Uhr
DRK Forum
Stellvertretende Einrichtungsleitungen aus DRK Kitas

Die Kosten trägt der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Die Dienstbesprechung der stellvertretenden Kita-Leitungen findet statt am:

24.04.2025 09:00 – 13:00 Uhr DRK Forum

Dienstbesprechung Kita-Stellvertretungen
für alle Stellvertretungen aus den Kindertagesstätten
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Steffi Ullmannn, Teamleitung Personal
11.03.2025  oder 09.09.2025
09:00 – 13:00 Uhr
DRK Bereitschaftshalle Wahrenholz
Leitungskräfte und Stellvertretungen des DRK 

Die Kosten trägt der jeweilige Fachbereich
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

In dieser Schulung vermitteln wir Ihnen das Basiswissen im Arbeitsrecht mit hilfreichen 
Tipps für die Praxis:

• Rechtssichere Vorbereitung der Einstellung: Fehler im Hinblick auf das Allgemeine 
Gleichstellungsgesetz vermeiden, zulässige Fragen im Vorstellungsgespräch

• Rechtssicherer Arbeitsvertragsabschluss: Befristete Einstellung, unbefristete  
Einstellung, Probezeit

• Rechtsfragen zum Arbeitsverhältnis: einzuhaltende Arbeitszeit, Direktionsrechte, 
Urlaub, Mutterschutz und Elternzeit

• Umgang mit Krankheit und Fehlzeiten: Anzeige und Nachweispflicht bei Krankheit, 
Dokumentation

• Probleme im Arbeitsverhältnis: anlassbezogene Mitarbeitergespräche und deren 
Dokumentation, Ermahnung, Abmahnung

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses: Ablauf der Befristung, ordentliche  
Kündigung, außerordentliche Kündigung, Aufhebungsvertrag

Diese Veranstaltung ist für alle Leitungskräfte und stellvertretenden Leitungskräfte 
des DRK Kreisverband Gifhorn. e. V. und DRK Service- und Pflegeteam gGmbH offen.

Arbeitsrecht
Basiswissen



ReferentIn
Termin

Zeit
Ort

Zielgruppe
Gruppengröße

Kosten
Anmeldefrist

13

Lars Eckhoff, Finanzbuchhaltung
05.02.2025 oder 27.08.2025
10:00 – 12:00 Uhr
IT-Schulungsraum, DRK Kreisverband Gifhorn e. V.
Leitungskräfte, Stellvertretungen, zeichnungsberechtigte Fachkräfte

Die Kosten trägt der jeweilige Fachbereich
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

In dieser Schulung vermitteln wir Ihnen die Grundlagen der Rechnungsprüfung sowie die 
digitale Bearbeitung der Eingangsrechnungen.

Hierbei erlernen Sie den sicheren Umgang mit dem Programm „windream BPM Client“.

Ferner klären wir die neuen Anforderungen bei einer Bestellaufgabe.

Digitaler Rechnungseingang
mit dem windream BPM Client
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Hilke Mählmann
18.02.2025 oder 16.09.2025
10:00 – 12:00 Uhr
DRK Kreisverband Gifhorn e. V., IT-Schulungsraum
Kassenverantwortliche
max. 12 Personen
Die Kosten trägt der jeweilige Fachbereich
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Diese Schulung richtet sich an alle Kassenverantwortlichen und Ihre Vertretungen. Neben 
der Vermittlung von Grundlagen geht es um die Sensibilisierung der Teilnehmer für die 
Bedeutung der Kassenführung. Anhand von Fallbeispielen werden wir Buchungsvorfälle 
in der Barkasse unter die Lupe nehmen, um Sicherheit in der Kassenführung zu erlangen 
und häufige Fehlerquellen zu vermeiden. Zusätzlich werden den Teilnehmenden prakti-
sche Arbeitshilfen für die tägliche Arbeit an die Hand gegeben. Fragen rund um das Thema  
Kassenführung bitte gerne zur Klärung mitbringen. 

Maximale Teilnehmerzahl:  12 Personen

Sicher in der Kassenführung
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Christoph Junker
31.03.2025 oder 15.09.2025
09:00 – 12:30 Uhr
DRK Forum
Leitungskräfte

Die Kosten trägt der jeweilige Fachbereich
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Betriebswirtschaft kompakt

In dieser Schulung werden Ihnen die Grundsätze der Buchhaltung, der Budgetverwal-
tung sowie die steuerlichen Besonderheiten einer gemeinnützigen Organisation für Ihren 
Arbeitsalltag dargestellt.
Dies ist insbesondere für Leitungskräfte konzipiert, die bisher nur wenig Erfahrungen im 
Bereich Steuern oder Betriebswirtschaft sammeln konnten.

Insbesondere die folgenden Themen werden als Schwerpunkte behandelt:

• Grundsätze Buchhaltung kennenlernen (Mittelherkunft / Mittelverwendung)
• Unterschiede zwischen Investition und Aufwand erkennen
• Besonderheiten bei Geschenken an MitarbeiterInnen (Sachbezugswerte)
• Lesen und Verstehen von Auswertungen (Budget-Kontrolle)
• Steuerliche Besonderheiten der Gemeinnützigkeit berücksichtigen
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IT/QM
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Schulung zum Qualitätsmanagement
Strukturiertes Arbeiten für mehr Effizienz im Führungs-Alltag

Julia Westphal
22.01.2025 oder 18.06.2025 oder 09.09.2025 oder 09.12.2025
09:00 – 13:00 Uhr
DRK Kreisverband Gifhorn e. V., IT-Schulungsraum
Leitungen und Stellvertretungen der DRK Kitas
max. 10 TeilnehmerInnen
4,00 Euro
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Diese Schulung vermittelt Ihnen Grundlagen und praxisnahe Methoden des Qualitätsma-
nagements, um Sie in Ihrer Effizienz und Wirksamkeit als Führungskraft bestmöglich zu 
unterstützen.
 
Grundlagen des Qualitätsmanagementsystems (QMS)
Wir beleuchten die rechtlichen Grundlagen und die Umstände, die zur Einführung unseres 
QMS beigetragen haben. Neben der Vorstellung von praxisorientierten Nachschlagewerken 
als Qualitätsinstrumente wird der Bezug dieser zu unseren Leitlinien und internen Audits 
thematisiert. Begriffe wie ISO-Zertifizierung und Gütesiegel werden verständlich erklärt. 
Außerdem betrachten wir unser QM-Handbuch, die Struktur des Kreisverbandes und des 
Fachbereichs KJF sowie die Aufgaben der Qualitätsmanagement-Beauftragten. Auch die 
Notwendigkeit einer systematischen Dokumentenlenkung wird erläutert.

Laufwerke und Ordnerstruktur:
In diesem Abschnitt erhalten Sie eine gründliche Einführung in die verschiedenen Laufwer-
ke, wie Abteilungs-, QM- und Zentrales Laufwerk. Die Schulung zeigt Ihnen, wie Sie rele-
vante Dokumente im pädagogischen Umfeld schnell finden, inklusive der Suchfunktion im 
QM-Laufwerk. Wir geben Ihnen einen Überblick über die Ordner- und Dateistruktur, damit 
Sie sich in der Vielfalt sicher zurechtfinden.

Verwendung von Vorlagen:
Vorlagen helfen dabei, Arbeitsabläufe zu vereinfachen und ein einheitliches Erscheinungs-
bild zu wahren. Im Rahmen dieser Schulung werden wir Ihnen zeigen, welche Vorlagen uns 
gemäß DRK-Styleguide zur Verfügung stehen, wo diese zu finden sind und wie Sie diese 
effektiv nutzen, auf Ihre individuellen Bedürfnisse anpassen können und wie Sie diese zur 
Freigabe über das QMS weiterleiten.

Ziel dieser Schulung ist es, Ihnen Sicherheit und praktische Unterstützung in Ihrer Füh-
rungsrolle zu bieten. Sie werden lernen, die Laufwerke und Ordnerstruktur optimal zu nut-
zen, Vorlagen einzusetzen und wichtige Dokumente sicher zu handhaben. Mit einer struktu-
rierten Arbeitsweise möchten wir Ihnen ermöglichen, Ihre Aufgaben einfacher zu bewältigen 
und dadurch mehr Zeit für Ihre pädagogischen Aufgaben zu gewinnen.
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Carola Jordan
25. und 26.08.2025
08:30 – 12:00 Uhr
DRK Kreisverband Gifhorn, IT-Schulungsraum
Leitungen und Stellvertretungen aus DRK Kitas
max. 8 TeilnehmerInnen
8,00 Euro
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

WinKita ist das Abrechnungsprogramm für die Kindertagesstätten im DRK KV Gifhorn.  Hier 
werden die Daten der betreuten Kinder verwaltet und die Betreuungszeiten mit den Eltern, 
bzw. den Kommunen abgerechnet. WinKita dient auch dazu, Listen für die tägliche Arbeit zu 
erstellen (Anwesenheitslisten, Telefonlisten, Geburtstagslisten, etc.). Ebenso können Sta-
tistiken und Belegungsdiagramme aus WinKita heraus erstellt werden.

Ziel dieser Schulung ist der sichere Umgang mit dem Programm bei:

• An- und Abmeldung von Kindern
• Änderungen im Betreuungsumfang
• Abrechnung
• Einrichtungswechsel
• Listendruck
• Statistik

In dieser Schulung vermitteln wir Ihnen die Grundlagen des Kita-Verwaltungsprogramms 
WinKita. Sie werden die nötige Sicherheit erlangen, die es braucht, um das Programm 
bedienen zu können. Während der Schulung erhalten Sie außerdem ein Handbuch als 
Schulungsunterlage, welches Sie dann später in der Einrichtung als Unterstützung bei allen 
Fragen nutzen können.

Bitte beachten: Diese Schulung umfasst zwei Tage.

WinKita
Einführung in das Kita-Verwaltungsprogramm
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Diamant Kassenbuch
Einführung in die Kassenführung mit Diamant

Carola Jordan
01.09.2025
09:00 – 11:00 Uhr
DRK Kreisverband Gifhorn, IT-Schulungsraum
Leitungen und Stellvertretungen aus DRK Kitas
max. 12 TeilnehmerInnen
4,00 Euro
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Die DRK Kindertagesstätten im Kreisverband Gifhorn e. V. führen ein Kassenbuch mit Hilfe 
der Software Diamant. Hier werden alle Bareinnahmen und -ausgaben gebucht.

Sie lernen Einnahmen und Ausgaben unter Zuhilfenahme der Kontierungshilfe zu  
buchen. Wir werden uns mit Aufteilungsbuchungen beschäftigen und Stornobuchungen 
veranlassen. 
Wir widmen uns dem Erstellen von Quittungen, sowie dem monatlichen Kassen- 
abschluss.
Nach einer Einführung erhalten Sie die Gelegenheit eigenständig einige Beispielbelege bu-
chen zu können.

Sie erhalten während der Schulung einen Leitfaden zum Umgang mit dem Programm 
und einer Anleitung zu den unterschiedlichen Buchungen. Sie erlangen die nötige  
Sicherheit im Umgang mit dem Programm.               
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Nele Westphal, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
18.02.2025 
16:00 – 19:00 Uhr
DRK Forum
Mitarbeitende des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie
max. 50 TeilnehmerInnen
Die Kosten trägt der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
bis spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Diese Veranstaltung richtet sich an alle Mitarbeitenden des Fachbereichs Kinder, Jugend 
und Familie, die sich gerne mit der Fachbereichsleitung Frau Westphal austauschen möch-
ten.
Frau Westphal steht Ihnen an diesem Nachmittag für allgemeine sowie spezifische Fragen 
wie z. B. zum NKiTaG gerne zur Verfügung.

Infoveranstaltung
für Mitarbeitende des Fachbereichs KJF
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Breitenausbildung
ab April 2025, individuell nach Absprache mit DRK Breitenausbildung
individuell nach Absprache
individuell nach Absprache
alle Fachbereiche

werden noch bekannt gegeben  

BrandschutzhelferIn

Ziele der Ausbildung sind der sichere Umgang mit und der Einsatz von Feuerlöscheinrich-
tungen zur Bekämpfung von Entstehungsbränden ohne Eigengefährdung und zur Sicher-
stellung des selbstständigen Verlassens (Flucht) der Beschäftigten und der uns anvertrau-
ten Personen.
Zum Ausbildungsinhalt gehören neben den Grundzügen des vorbeugenden Brandschutzes 
Kenntnisse über die betriebliche Brandschutzorganisation, die Funktions- und Wirkungs-
weise von Feuerlöscheinrichtungen, die Gefahren durch Brände und über das Verhalten 
im Brandfall.
Außerdem gibt es praktische Übungen im Umgang mit Feuerlöscheinrichtungen.

Im Folgenden sind die wesentlichen Inhalte der Ausbildung stichwortartig aufgeführt.

Theorie
• Grundzüge des Brandschutzes
• Betriebliche Brandschutzorganisation
• Funktion und Wirkungsweise von Feuerlöscheinrichtungen
• Gefahren durch Brände
• Verhalten im Brandfall

Praxis
• Handhabung und Funktion, Auslösemechanismen von Feuerlöscheinrichtungen
• Löschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekämpfung (z.B. Situationseinschätzung, 

Vorgehensweise)
• realitätsnahe Übung mit Feuerlöscheinrichtungen, z.B. Simulationsgeräte und Anlagen 

mit entsprechenden Aufbausätzen
• betriebsspezifische Besonderheiten (z.B. elektrische Anlagen, Fettbrände)

Dauer der Ausbildung
Für die Theorie sind 2 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten vorgesehen. Und für die Prakti-
sche Ausbildung sind 120 Minuten eingeplant. Die Dauer der Ausbildung liegt komplett bei 
3,5 Stunden.
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Referentenpool



Fortbildungsprogramm 202524

Name:
Claudia Chodzinski. geb. 09.08.1966, wohnhaft in Hannover

Beruflicher Hintergrund:
• Krankenschwester mit Sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung
• Diplom Sozialpädagogin
• Traumafachberatung und Traumapädagogik
• Bindungspsychotherapie
• Systemisches Coaching

Themen:
• Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern 
• Vertiefendes Verstehen von Verhalten - „Fallbesprechungen“
• Traumafolgen bei Kindern und „Erste Hilfe“ für ErzieherInnen
• Kinder psychisch belasteter Eltern
• Resilienz in Krippe und Kita (Fachkräfte und Kinder)
• Elterngespräche lösungsorientiert führen
• Das Schutzkonzept in die Praxis integrieren – Gewaltverzicht in Krippe und Kita 
• Faires Verhalten am Arbeitsplatz – Antidiskriminierungsgesetz, Mobbing usw.

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Fachlicher Input mit Beispielen aus der Praxis unter Einbeziehung der TN
Gruppenarbeit/Rollenspiele 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
• Tagesseminar von 9.00 – 15.00 = 1309,00 Euro Brutto (1100 Euro Netto plus 19% 

MwSt.) Fahrtkosten inklusive
• Fallbesprechungen à drei Stunden in den Einrichtungen (Zeiten nach Absprache) = 

654,50 Euro Brutto (550,00 Euro Netto plus MwSt.) – Fahrtkosten inklusive
• Gerne können sich aus Kostengründen auch zwei Einrichtungen zusammentun 

Kontakt: 
Claudia Chodzinski
Mobil: 0176 24661537
E-Mail: info@claudia-chodzinski.de
Homepage: www.claudia-chodzinski.de

Claudia Chodzinski
Steckbrief

mailto:info%40claudia-chodzinski.de?subject=
https://www.claudia-chodzinski.de
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Mone Drews
Steckbrief

Name:
Mone Drews

Beruflicher Hintergrund:
Ausbilderin für Mediation, Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation, Trainerin für den  
Giraffentraum in der Kita. Seit vielen Jahren im Bereich Kita/Schule/Erziehung unterwegs 
mit Elternschulungen, Inhouseschulungen in Kitas, überregionale Schulungen, Konfliktbe-
arbeitung in Teams, mit Eltern etc., Teamentwicklung, Online oder in Präsenz.

Themen:
• Begleitung von Teams in Veränderungsprozessen
• Mediation im Konflikt
• Feedback geben und nehmen
• Gewaltfreie Kommunikation in das Team und zu Kindern/Eltern transportieren (Giraf-

fentraum)
• Schwierige Elterngespräche führen
• Beschwerdemanagement aufbauen
• Resilienz im Kita-Alltag
• … und nach Absprache

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Die angegebenen Themen können für sich gebucht werden oder auch aufbauend  
z.B. beginnend mit einer Einführung in die Gewaltfreie Kommunikation, die eine hervorra-
gende, teamverbindende Grundlage darstellt für die weiteren, oben aufgeführten Themen.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
1.100 €/pro Tag, 180,00 €/Std.
bei Präsenzseminaren zuzüglich Anfahrt 0,30 €/km und 40,00 €/Anfahrtspauschale pro Std.

Kontakt:
Mone Drews
Mediationsstelle BRÜCKENSCHLAG e.V.
Telefon: 04131 860363
E-Mail: monedrews@bs-lg.de
Homepage: www.bs-lg.de

mailto:monedrews%40bs-lg.de?subject=
https://www.bs-lg.de
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Beruflicher Hintergrund: 
Logopädin (B.Sc.); Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Master of Arts in Deutsch als Zweitsprache/Fremdsprache

Themen:
• Rassismuskritik in Kindertagesstätten
• Rassismuskritik in Schulen
• Kinderbücher rassismuskritisch betrachten 
• Aussprache-Workshops für ArbeitnehmerInnen mit Deutsch als Zweit-/Fremdsprache

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Rassismuskritik ist aus soziologischer Sicht eine wichtige Schlüsselkompetenz für Päda- 
gogInnen. Vor allem in einer Welt, in der Menschen und auch Kinder aus den unterschied-
lichsten Ländern zusammenkommen. Der Fortbildungstag kann der Anfang einer rassis-
muskritischen Reise mit rassismuskritischem Denken und Handeln sein und beinhaltet fol-
gende Schwerpunkte:

• Fundiertes Wissen: Erklärungen zu relevanten Begriffen sowie zu historischen/gesell-
schaftlichen Hintergründen

• Sensibilisierung und Reflexion: Betrachtung der eigenen Position im gesamtgesell-
schaftlichen System

• Privilegiencheck
• Bewusstsein schaffen: Rassismus erkennen, weißsein thematisieren (Critical-White-

ness-Ansatz), Prozess des „verAnderns“ verstehen
• Institutioneller Rassismus: in Kita und Ganztagsschule 
• Praktische Ansätze: mit Kindern über Rassismus sprechen 

Der Fortbildungstag wird methodisch abwechslungsreich gestaltet; er bietet Momente zum 
Zurücklehnen und Zuhören, aber auch interaktive Austausch-, Diskussions- und Fragemög-
lichkeiten sowie Selbsterfahrungsoptionen.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
840 Euro für ein Tagesformat von 7 Stunden 
150 Euro für Kurzformate von 90 Minuten 

Kontakt:
Isabell Fesser
E-Mail: isabell.fesser@web.de

Isabelle Fesser
Steckbrief

mailto:isabell.fesser%40web.de?subject=
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Beruflicher Hintergrund:
Staatlich anerkannte Sprach,- Sprech,- und Stimmtherapeutin
Zertifizierte Lerntrainerin, 
Logopädisches Zentrum, Praxis für ganzheitliche Behandlung von Sprach,- Sprech,- 
und Stimmstörungen, Consero, Praxis für ganzheitliches Lerntraining

Themen:
• „Was Hänschen nicht genau hört, kann Hänschen auch nicht richtig sprechen“ 

„Wir hören nicht nur mit den Ohren“ 
Zentrale Automatisierungsstörungen als Ursache von Sprach-, Sprech- und  
Lernproblemen

• Stimmgesund beginnt im Mund 
Stimme unterstützen und trainieren für die Anforderungen im Alltag.

• Die Entwicklung und Förderung der Sprachkompetenz. 
Die Bedeutung der Bewegung auf dem Weg zum Sprechen lernen.

• Die Stimme: leise - laut - heiser 
Kindliche Stimmstörungen - im Zusammenhang mit Wahrnehmungsstörungen.

• Die Zunge ist die Chefin der Motorik - Mundmotorik wozu?
• Will es nicht oder kann es nicht? - Das ist immer die große Frage, die sich Erzieh-

erInnen stellen, wenn ein Kind eine Aufgabe bekommt, das Kind erfüllt diese Aufgabe 
aber nicht richtig.

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Der Aufbau sämtlicher Themen beinhaltet einen theoretischen Teil und einen intensiven 
praktischen Teil zur Umsetzung in Kindergarten und Krippe.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
150,- Euro die Stunde

Kontakt:
E-Mail: anne.mueller.gf@gmx.de

Annemarie Müller
Steckbrief

mailto:anne.mueller.gf%40gmx.de?subject=
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Torsten Sümnich
Steckbrief

Beruflicher Hintergrund:
Diplom-Sportwissenschaftler
Psychomotoriker
Entspannungstrainer für Kinder und Jugendliche
Fußball DFB A-Lizenztrainer
Lehrer

Themen:
• Aufbau von Bewegungseinheiten/-baustellen in Krippe, Kindertagesstätte und Grund-

schule
• Vergleich angeleitete Bewegungseinheiten und psychomotorische Bewegungsein-

heiten
• Entwicklung von Entspannungsverfahren in der Kita und Grundschule
• Zielgerichtetes „Führen“ von Kindern in Kita und Grundschule
• Was ist Psychomotorik und warum ist es so wichtig für die Entwicklung der Kinder in 

Kita und Grundschule
• Begleitende Rollen für den Trainer in der Psychomotorik

Möglicher Aufbau/Inhalte:
s. o.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
Je nach Inhalt

Kontakt:
Torsten Sümnich
Löwenkickers GbR
Hermann-Deppe-Ring 51
38110 Braunschweig
Mobil: 0172 2171656

Homepage: www.loewenkickers.de oder https://www.kita-piraten.de

https://www.loewenkickers.de
https://www.kita-piraten.de
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Torsten Sümnich
Kinder in Bewegung bringen

In den Fitnessstunden, durch ausgebildete TrainerInnen, geht es inhaltlich darum, dass 
die Kinder in ca. 35-45 Minuten an unterschiedlichen Materialen (Reifen, Seile, Säckchen, 
Hütchen, Tüchern etc.) ihre physiologischen, motorischen, sensomotorischen und sozialen 
Fertigkeiten verbessern.

Option I – Tageseinheit für die Kita:
In einer Kleingruppe von 10 Kindern begleitet ein/e pädagogische/r MitarbeiterIn das Bewe-
gungsprogramm mit dem/der TrainierIn. Dann wird die Gruppe getauscht. Es kann individu-
ell abgesprochen werden, wie viele Kitagruppen an dem Programm insgesamt teilnehmen 
möchten.

Option II – Langzeitprojekt in der Kita:
Über einen festgelegten Zeitraum oder ganzjährig, unterstützen ausgebildete TrainerInnen, 
das Kita-Team und führen gemeinsam mit den Kindern Bewegungseinheiten durch. Um 
eine individuelle Förderung gewährleisten zu können, wird eine Gruppengröße von 10 Kin-
dern festgelegt. Dies hat den positiven Nebeneffekt, dass in den Gruppen die verbleibende 
Kinder-Zahl kleiner ist, so dass auch hier die PädagogInnen viel gezielter und individueller 
arbeiten können. Langfristig kann dann besprochen werden, dass die TrainerInnen das An-
gebot ohne Kita-Fachkraft durchführen. 

Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels ist das eine willkommene Unterstützung für die 
MitarbeiterInnen in der Kita.

Versicherung über GUV (Gemeinde Unfallverband)
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Dr. Hubertus von Schönebeck
Kinder sind wunderbar

Wunderbar? Die Kinder können schon sehr anstrengend sein, und Eltern sind oft am Limit. 
Der Abend lädt Sie herzlich ein, einmal durchzuatmen und durch die Perspektive „unterstüt-
zen statt erziehen“ neuen Schwung in Ihre Beziehung zu den Kindern zu tragen. Auf dass 
sich die vielen ärgerlichen Alltagsprobleme effektiver lösen lassen.

Mir ist schnell klar geworden, dass Kinder Personen mit ihrer eigenen Sicht der Dinge sind. 
Das ist sehr herausfordernd – aber kann man sich darauf einlassen? Ich entspanne mich 
und mache meine Grenzen klar. Die Kinder wissen, woran sie sind. Ich lasse mir von den 
Kindern nichts gefallen, bedränge sie im Gegenzug aber auch nicht mit dem ewigen „Sieh 
das ein, ich habe recht“. So hat im Konflikt unsere Würde wieder gleichen Wert.
Die Zauberei im Kinderzimmer beginnt damit, dass ich mich um mich selbst kümmere, auch 
wenn die Kinder da sind. Denn ich bin der festen Überzeugung, dass sich die Liebe zum 
Kind nur wirklich entfalten kann, wenn wir uns gestatten, uns selbst zu lieben, so wie wir 
sind.

Dr. phil. Hubertus von Schoenebeck. Ich habe als Lehrer gearbeitet, bin Sachbuchautor zu 
Erziehungsfragen und seit über 30 Jahren in der Erwachsenen- und Familienbildung tätig. 
Ich habe erwachsene Kinder und Enkelkinder.

Elternabend - Vortrag mit Gespräch
Dauer ca. 2 Std. am späten Nachmittag oder Abend

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
300,00 Euro zzgl. Fahrtkosten, auf Verhandlungsbasis

Kontakt:
Dr. Hubertus von Schönebeck
Am Dorfe 4, 29342 Wienhausen
Telefon: 05149 98 70 43     Mobil: 0157 79 54 44 52 
E-Mail: amication@t-online.de
Homepage: www.amication.de

mailto:amication%40t-online.de?subject=
https://www.amication.de
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Verena Maretzki
Märchen im Kita-Alltag

Das freie Erzählen von Märchen und Geschichten gehört weltweit zu den ältesten Kultur-
techniken und wurde 2016 von der UNESCO zum Weltkulturerbe erklärt.

Wer es erlebt, ahnt auch, warum: Es entsteht eine Gemeinschaft auf Zeit, und die „Mär-
chenmagie“ sorgt für innere Lebendigkeit, Inspiration und Kreativität. Hier erfahren Sie, 
warum das so ist, was Märchen alles können und wie vielfältig Märchen im Kita-Alltag ein-
setzbar sind.

Inhalte:
• Basiswissen Märchen: Entstehung, Struktur, Wirkung
• Einsatzmöglichkeiten kennenlernen (Theorie und Praxis), Wahl eines Themenschwer-

punkts möglich, aber nicht nötig: z.B. Sprachförderung, Diversität,  
Gestaltung von Interaktion, weiteres auf Anfrage

• Erzähltechniken kennenlernen
• Entwurf eigener Einsatzideen des Teams unter Anleitung

Modul ½ Tag, 4 Stunden
Gesamtkosten 450,00 Euro inkl. MwSt. und Anfahrt

Modul 1 Tag, 8 Stunden
empfohlen für 

• große Teams ab 15 Personen und
• Erarbeitung eines fertigen Konzepts für den Praxiseinsatz 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
8 Std. 690,00 Euro inkl. MwSt. und Anfahrt

Kontakt:
Verena Maretzki, Journalistin, Dipl. Sozialpädagogin, Erzählkünstlerin
Osterfelddamm 26, 30627 Hannover
Telefon: 0511 80 09 35 05     Mobil: 0179 79 66 903 
E-Mail:mail@maerena.de
Homepage: www.wortweberin.de oder www.maerena.de

mailto:mail%40maerena.de?subject=
https://www.wortweberin.de
https://www.maerena.de
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Ursula Rosen
Alles divers! Geschlechtliche Vielfalt in Kitas

Diese Fortbildung richtet sich an pädagogische Fachkräfte in Kindertagesstätten.

Sie soll neben der Vermittlung von grundlegendem Wissen über geschlechtliche Vielfalt 
den Fokus vor allem auf die ganz praktischen Fragen des Alltags richten: Was sagen das 
Personenstandsgesetz und das Kinder- und Jugendstärkungsgesetz? Wie kann ich Eltern 
von Inter- oder Trans-Kindern sinnvoll unterstützen? Welche spezifischen Bedarfe haben 
Inter- oder Trans-Kinder? Welche Geschlechterklischees werden heute hinterfragt? Wie 
können Geschlechterrollen neu gedacht werden? Welches Material gibt es für ErzieherIn-
nen, Eltern und Kinder?

Die Fortbildung beginnt nach einem kurzen Austausch der Teilnehmenden über ihre Erfah-
rungen und Erwartungen mit einem Fachvortrag über biologische, medizinische und recht-
liche Aspekte von geschlechtlicher Vielfalt. In dem sich anschließenden Workshop werden 
konkrete Fragen zum Umgang mit Kindern und Eltern diskutiert. Zusätzlich informiert ein 
Infotisch über Fachbücher, Kinderbücher, Broschüren und Beratungsangebote zum Thema 
geschlechtliche (und sexuelle) Vielfalt.

Die Referentin Ursula Rosen ist Lehrerin im Ruhestand und Autorin des Kinderbuches „Jill 
ist anders“. Als Vorstandsmitglied des Vereins Intergeschlechtliche Menschen e.V. und als 
ausgebildete Peer-to-Peer-Beraterin hat sie vielfältige Erfahrungen mit der Thematik Inter-
geschlechtlichkeit und ist als langjährige Referentin für geschlechtliche Vielfalt mit vielen 
„queeren“ Themen vertraut.

Gruppengröße: 
25 - 30 TeilnehmerInnen

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
ab 300,00 Euro zzgl. Fahrtkosten, auf Verhandlungsbasis

Kontakt:
Ursula Rosen
Mobil: 0152 28 79 19 76
Homepage: www.alles-divers.de

https://www.alles-divers.de
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Klänge können Fantasie, Entspannung, Bewegung, Konzentration, Achtsamkeit und Krea-
tivität fördern.
Mit Hilfe von Klangschalen finden wir einen Ort der Ruhe, wo die Körperwahrnehmung ge-
schult wird und jeder seinen inneren Gefühlen Ausdruck verleihen kann. 
Bei der Arbeit mit Klangschalen werden unterschiedliche Bildungsbereiche angesprochen.
In  diesem Workshop zeigen wir Ihnen viele Möglichkeiten der Entspannung und des Stress-
abbaus, wie Spiele, Übungen, Experimente für den pädagogischen sowie privaten Alltag.

Theoretische Grundlagen werden erläutert:
• Klangschalen und ihre Wirkung
• Welche Materialien/Methoden hat eine Klangschale?
• Welche Möglichkeiten der Anwendung gibt es?
• Praktische Übungen, Spiele, Entspannungsmöglichkeiten

Förderung
Klangschalen sind im Elementarbereich, in der Krippe, für die pädagogische Fachkraft, für 
Kinder und Erwachsene einsetzbar.

Kontakt:
Britta Linke, Erzieherin, Leitung der Kita Wagenhoff
Mobil: 0172 1021260
E-Mail:  britta.linke@gmx.de

Britta Linke
Eine Reise der vielen Möglichkeiten

mailto:britta.linke%40gmx.de?subject=
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Beruflicher Hintergrund:
• Therapeutischer Boxcoach (z.B. Boxen gegen Depression, Burnout, Mobbing,  

ADHS, etc.)
• Boxcoach (Fitness)
• IST-Diplom Präventionstrainer
• Fachberater Mobbing Prävention & Intervention
• Seit 2013 selbstständig als Boxcoach für Unternehmen, Schulen und Teams tätig
• Seit 2011 selbstständig als Trainer in der Erwachsenenbildung tätig
• Dipl. Ing.(FH)

Themen:
• Boxen statt Mimimi®: Starkes Ich – Starkes Wir

Möglicher Aufbau/Inhalte:
• Persönlichkeits- und Teamentwicklung
• Resilienz, Stressmanagement und gesunde Selbstführung
• Motivation, Teamgeist und Zusammenarbeit stärken

Kosten pro Tag: 
• bis 30 Personen – 990 Euro netto zzgl. Fahrtkosten 
• 31 bis 50 Personen – 1.320 Euro netto zzgl. Fahrtkosten

Kontakt:
Christoph Teege
Hauptstraße 27, 31174 Ottbergen
Mobil: 0176 20 04 17 98
E-Mail: mail@christoph-teege.de 
Homepage: www.christoph-teege.de

Christoph Teege
Steckbrief

mailto:mail%40christoph-teege.de?subject=
http://www.christoph-teege.de
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Christoph Teege
Starkes Ich - Starkes Wir

Dieses Seminar richtet sich an die Mitarbeitenden, die mutig, selbstsicher und selbst- 
bewusst Ihren Alltag gestalten, sowie den Teamgeist stärken wollen.
In dem Seminar werden Wissen und Erfahrungen vermittelt, Erkenntnisse gefördert und 
die persönliche Entwicklung im schulischen und privaten Kontext unterstützt. Theore- 
tische Inhalte wechseln sich mit praktischen Boxeinheiten ab.
Die aufregende, emotionale Erfahrung kommt dabei ganz ohne Wettbewerbsdruck und Ver-
letzungsgefahr für die Teilnehmer aus. So wird der Wissenstransfer in den Alltag durch die 
praktischen Boxeinheiten auf denkbar dynamische Art und Weise erreicht. Diese neuen 
Erfahrungen motivieren, schweißen zusammen und machen stark für die bevorstehenden 
Herausforderungen.

Inhalte/Ziele:
• Die Einstellung und Haltung „Gemeinsam besser werden“ vermitteln.
• Werte wie Respekt, Fairplay und Teamgeist vermitteln.
• Sich selbst und andere motivieren können.
• Mit Stress, Druck und Rückschlägen souverän umgehen können, resilienter werden.
• Vertrauen und Kommunikation fördern und verbessern.
• Den aufgestauten Stress abbauen. Danach ist der Körper entspannt und der Kopf 

offen für die neuen Impulse.
• Veränderung aktiv gestalten und Herausforderungen annehmen.
• Boxen auf der Meta-Ebene begreifen. Im Alltag gibt es keinen Gegner. Hier sind wir 

selbst unser größter Gegner. Es geht um die Auseinandersetzung mit uns selbst und 
die Feststellung, dass wir nur im Team gewinnen können, eben „Starkes Ich – Starkes 
Wir“

Termin, Dauer und Ort
• Termin: montags bis samstags
• Ort: Turnhalle oder Kursraum eines Sport-/Tagungshotels
• Dauer: 1 Tag von 9.00 bis 16.00 Uhr
• Gruppengröße: 10 bis 30 TeilnehmerInnen
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Beruflicher Hintergrund:
• Master of Eductaion  

(Lehrerin für die Grundschule mit den Fächern Mathematik und Religion)
• Zertifizierter Kinder und Jugendcoach 
• Reflexintegrationstrainerin 
• Erwachsenencoach 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
Thema 1: 420 €, 4-5 Stunden, bis 26 TeilnehmerInnen 
Thema 2: 450 €, 4-5 Stunden, bis 26 TeilnehmerInnen
Thema 3: 420 € ,4-5 Stunden, bis 26 TeilnehmerInnen 

Jedes Thema ist individuell anpassbar, auch als Vortrag buchbar. Preis, sowie auch Teil-
nehmeranzahl ist individuell anpassbar. Gerne in persönlicher Absprache.  

Kontakt:
Beatrice Schmitz
Schulstraße 13
29399 Wahrenholz 
Mobil: 0176 30125642
E- Mail: beatrice.schmitz.kjc@gmail.com
Homepage: beatrice-schmitz-coaching.com 

Beatrice Schmitz
Steckbrief

mailto:beatrice.schmitz.kjc%40gmail.com?subject=
https://beatrice-schmitz-coaching.com 
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Beatrice Schmitz
Angebote

Thema 1: Das Geheimnis gehirngerechter Kommunikation
Wie Sie Kinder, Eltern und Kollegen wirklich erreichen!
Haben Sie das Gefühl, dass Ihre Anweisungen bei den Kindern oft nicht ankommen? Was 
wäre, wenn es einen einfachen Trick gäbe, der dafür sorgt, dass Kinder nicht nur hören, was 
Sie sagen, sondern auch wirklich verstehen und umsetzen? In diesem Workshop lernen 
Sie, wie Sie die natürliche Funktionsweise des Gehirns nutzen, um Ihre Kommunikation so 
zu gestalten, dass sie bei allen Beteiligten wirklich ankommt.

• Inkl. Handouts, Übungen und weitere Ressourcen
• Inkl. Zertifizierung

Thema 2: Bei mir bleiben im Kita-Alltag: 
Mit der Resteping®-Methode Stress abbauen und Herausforderungen (wieder neu)  
meistern!
Erfahren Sie, wie Sie mit der Resteping®-Methode emotionale Blockaden lösen und stres-
sige Situationen besser bewältigen. Und wie sie diese Methode auf die eine oder andere 
Weise mit Kindern umsetzen können. Reflektieren Sie Ihre eigenen Erfahrungen und stär-
ken Sie Ihre innere Resilienz – für mehr Gelassenheit und Klarheit im Berufsalltag.

• Inkl. Handouts, Übungen und weitere Ressourcen
• Inkl. Zertifizierung
• Wenn gewünscht Nachbesprechung online oder ggf. vor Ort für minimalen Aufpreis

Thema 3: Rapport aufbauen – Starke Beziehungen im Kita-Alltag
Erfahren Sie, wie Sie durch gezielte Rapport-Techniken sanfte Übergänge für neue Kita-
Kinder gestalten und echte Verbindungen zu Kindern und Eltern schaffen. Entdecken Sie 
praktische Übungen, die Ihnen helfen, Vertrauen aufzubauen und eine positive Atmosphäre 
im Kita-Alltag zu fördern.

• Inkl. Handouts, Übungen und weitere Ressourcen
• Inkl. Zertifizierung
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Christiane Hosemann
Der entspannte Weihnachtsmann

Kreative Entspannungspädagogik gegen Weihnachtsstress

Die Vorweihnachtszeit bietet gute Gelegenheiten, Kindern positive Erfahrungen von  
Stille und Entspannung zu vermitteln. In dieser praxisorientierten Fortbildung steckt ein  
dickes Päckchen voller fröhlicher Ideen gegen Weihnachtsstress und für die Zeit danach. 
Diese Ideen fördern ein friedvolles Miteinander, Resilienz und Selbstwirksamkeit und zei-
gen: Entspannung macht Spaß – und ist kinderleicht! 

Aus dem Inhalt:
• Chancen und Ziele von Entspannungspädagogik im Rahmen der ganzheitlichen 

Gesundheitsförderung von Kindern
• Unkomplizierte, bewegte und ruhige Entspannungsrituale- und Spiele aus unter-

schiedlichen Bereichen der Entspannungspädagogik
• Als Entspannungs-Adventskalender oder als Ruhepunkte, auch durch das ganze Jahr 

einzusetzen, z.B. Nikolaus-Yoga, Knister-Meditation, Weihnachtsmann-Massage, 
Keks-Schnapp-Maschine, Lichter-Meditation, Mini-Muskelentspannungs-Reise

• Ein komplettes Stundenbild für eine entspannte Weihnachts-/Adventsfeier, auch mit 
Eltern: „Spür die Stille im Advent“

• Was mache ich wenn…? – Methodik und Didaktik, welche Gelingens-Bedingungen im 
Außen und welche innere Haltung hilfreich sind.

Dauer der Veranstaltung: ca. 3,5 Stunden. Ein umfangreiches Handout ermöglicht die  
direkte Umsetzung in das eigene Praxisumfeld. 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
480,00 Euro

Kontakt:
Christiane Hosemann, Kids Relax-Zentrum für Entspannungspädagogik
Berliner Straße 34, 64409 Messel
Telefon: 06159 1395
E-Mail: info@kidsrelax.de 
Homepage: www.kidsrelax.de

mailto:info%40kidsrelax.de%20?subject=
http://www.kidsrelax.de
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Stiftung Kinder forschen
Bildung für nachhaltige Entwicklung

Woher kommen eigentlich unsere Äpfel im Frühling? Was denken die Kinder über die 
Herkunft unserer Alltagsgegenstände? Wie geht einkaufen ohne Plastik? Oder auch: Wie 
kommen wir vom Nachdenken ins Handeln? Unsere Gesellschaft denkt um, und braucht 
Menschen, die verantwortungsvoll handeln. Mit Bildung für nachhaltige Entwicklung können 
Sie bereits Kita-Kinder darin stärken, Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit zu erforschen, 
besser zu verstehen und den Alltag entsprechend mitzugestalten.
Am Fortbildungstag beschäftigen Sie sich gemeinsam im Team mit Nachhaltigkeitsfragen, 
die im Alltag der Jungen und Mädchen auftauchen. Sie erleben, dass entdeckendes und 
forschendes Lernen eine Methode ist, die sich für Bildung nachhaltiger Entwicklung eignet.
  

• Hintergrundwissen über Nachhaltigkeit und das Bildungskonzept BNE
• Fragen der Nachhaltigkeit im Alltag entdecken
• Praxisideen: Entdecken und Forschen nach dem Konzept einer BNE
• Praxisideen einer BNE für die Gestaltung des Kita-Alltags

Das erste Gespräch bezüglich dieser Fortbildung findet in der Regel zwischen der Netz-
werkkoordinatorin und der Kita-Leitung statt. 
In diesem Gespräch werden die Ziele einer BNE-Inhouse Fortbildung besprochen. 
Anschließend gehört zum Konzept der Fortbildung, das die Trainerin mit der Einrichtung 
ein Vorgespräch mit Hilfe eines Leitfadens führt. Im Nachgang an die Fortbildung wird ein 
Nachbereitungsgespräch durchgeführt.  
 
Die Inhouse-Fortbildung ist für 6 Stunden geplant und richtet sich an die gesamte Einrich-
tung, das heißt, dass neben dem pädagogischen Personal auch Küchenpersonal, Haus-
meisterIn, Reinigungskräfte etc. teilnehmen sollten. 

Der Termin ist im Vorfeld mit der Netzwerkkoordinatorin Meike Schmidt im lokalen Netzwerk 
abzustimmen. Die Kosten für diese Inhouse-Schulung (1 Tag) belaufen sich auf 600,00 
Euro zzgl. Materialkosten. Bei einer Gruppengröße von über 16 Teilnehmenden wird die 
Fortbildung mit 2 TrainerInnen durchgeführt und die Kosten sind dann 900,00 Euro. 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
600,00 Euro (bei mehr als 16 Personen: 900,00 Euro)

Kontakt:
Meike Schmidt, Trainerin von der Stiftung Kinder forschen
E-Mail: meike.schmidt.Akademie@butting.de

mailto:meike.schmidt.Akademie%40butting.de?subject=
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Anneliese Mosch
Akku laden - Auftanken für den Arbeitsalltag

Beschäftigte erleben in ihrem Arbeitsalltag zunehmenden Stress und steigende  
berufliche Herausforderungen. Häufig sind physische und psychische Beschwerden die 
Folgen. 
„Akkuladen“ sensibilisiert Beschäftige, sich regelmäßig bewusst und aktiv zu entspannen, 
um den eigenen Akku rechtzeitig wieder aufzuladen. Mehr Achtsamkeit im Umgang mit den 
eigenen Ressourcen und ein gesunder Umgang mit Stress verbessern das eigene Wohl-
befinden und die Leistungsfähigkeit. Der Workshop gibt Impulse und Anregungen, mit den 
Folgen von Stress auf gesunde Art umzugehen. 

Die Teilnehmenden lernen verschiedene Entspannungstechniken und ihre Wirkungsweise 
kennen. Im Fokus steht das Erleben und Ausprobieren, um die erlernten Ansätze später 
erfolgreich in den Alltag einzubauen.

Inhalte des Workshops:
Kennenlernen und Ausprobieren verschiedener Möglichkeiten zur Entspannung:

• Techniken zur Kurzentspannung, z. B. durch Atmung
• bewegungsbasierte Ansätze, z.B. leichte Yoga- und Qi-Gong-Übungen
• weitere Techniken, z.B. Autogenes Training oder Progressive Muskelentspannung

Organisatorisches:
• Der Workshop dauert ca. 1,5 bis 2 Stunden
• für 8 bis 12 Personen
• wahlweise in Präsenz oder digital

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
Das Seminar ist kostenfrei.

Kontakt:
Anneliese Mosch, Präventionsberaterin AOK Niedersachsen
Schleusendamm 2, 38518 Gifhorn
Telefon: 05371 801-30645
E-Mail: Anneliese.Mosch@nds.aok.de

mailto:Anneliese.Mosch%40nds.aok.de?subject=
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9:00 Uhr Wildkräuterwanderung
Auf einer ca. 2-stündigen Wanderung lernen die Teilnehmer nutzbare Wildpflanzen kennen 
und was man mit ihnen machen kann. Unsere Natur ist vielfältig und genauso vielfältig ist 
die Welt der Wildpflanzen. Ob Küche, Kosmetik oder für unsere Gesundheit. Unterwegs 
sammeln die Teilnehmer ein paar heilkräftige Wildkräuter.

11:00 Uhr Süße Wildkräuterapotheke
Zurück stellen die Teilnehmer aus den gesammelten Pflanzen zwei Oxymels her. Einen 
Oxymel gegen Husten und einen Oxymel gegen Verdauungsbeschwerden. Ein Oxymel ist 
eine alte Tradition Heilmittel herzustellen. Es wird auch Sauerhonig genannt - Kinder sind 
oft ganz begeistert davon. Die Teilnehmer lernen woher Oxymels stammen, verschiedene 
Herstellungsarten und wie sich ihre Heilwirkung erklärt. Die hergestellten Oxymels nehmen 
die Teilnehmer mit nach Hause.

12:00 Uhr Mittagessen
Unser Mittagessen mit Wildkräutern bereiten wir gemeinsam zu und essen in Ruhe.

14:00 Uhr Giftpflanzen erkennen
Zum Abschluss lernen wir Wildpflanzen kennen, die besser nicht verarbeitet werden sollten. 
Die Teilnehmer lernen die wichtigsten Giftpflanzen kennen, welche Pflanzenteile giftig sind 
und wie die Vergiftungssymptome ausschauen. Des Weiteren lernen wir, wie wir auf Ver-
giftungen reagieren sollten.

Dauer
1 Tag von 09:00 - 15:00 Uhr

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
bis 15 TN  675,00 Euro, ab 20 TN 900,00 Euro

Kontakt:
Petra Nadolny, Kräuterschmiede Hoepage
Stollbrockring 1A, 29392 Wesendorf
Telefon: 05376 8403
E-Mail: info@kraeuterschmiede.de
Homepage: www.kraeuterschmiede.de

        

Petra Nadolny
Wildkräuterwanderung

mailto:info%40kraeuterschmiede.de?subject=
https://www.kraeuterschmiede.de
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Name: ORCA Training 
Thomas Streipert, Sonja Rabbe, Mandy Lüdeking,  Sybille Herold, Claudia Coers, 
Marc Maßhoff

Beruflicher Hintergrund:
TrainerIn für Gewaltfreie Kommunikation, MediatorIn, Organisationsentwicklung

Themen: 
• Gewaltfreie Kommunikation
• Mediation
• Team-/Organisations-Entwicklung

Möglicher Aufbau/Inhalte:
• Workshops von ein oder zwei Tagen
• Mehrere aufeinander aufbauende Tages-Module

Inhaltliche Schwerpunkte können auf teambezogene Themen abgestimmt werden: 
z. B. Feedback-Kultur im Team, Giraffentraum-Projekt (GFK in der KiTa), 
Konflikt-Kompetenz.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
Tagessatz 800,00 €/TrainerIn (inkl. Fahrt, umsatzsteuerbefreit)

Homepage. www.orca-training.de

Thomas Streipert & Team
ORCA-Training

https://www.orca-training.de
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Beruflicher Hintergrund:
• Diplom Sozialpädagogin
• Seit über 30 Jahren in der Erwachsenenbildung tätig
• 2004: Staatl. zertifizierte Waldpädagogin, Niedersächsische Landesforsten
• 2006: Wild- und Heilpflanzenexpertin/Calendula - Gießen
• 2007/2009: Pädagogische Leitung – Waldpädagogikausbildungen der Ländlichen Er-

wachsenenbildung und Niedersächsischen Landesforsten
• Seit 15 Jahren Kitaprojekte in sozialen Brennpunktgebieten und Fortbildungen in Zu-

sammenarbeit mit der Gemeindeunfallversicherung („Kinder im Wald“)
• Seit 2013 Fortbildungen zum Thema „Sprachraum Natur“
• Seit 10 Jahren pädagogische Leitung der Jahresweiterbildung zum Facherzieher für 

Natur- und Waldpädagogik in Zusammenarbeit mit der VHS Braunschweig
• Lehraufträge der TU-BS (Natur & Sprachbildung) und HAWK/Kindheitspädagogik 

(Natur & Bewegung)

Themen:
• Sprachraum Natur – Sprachbildung/Förderung in der Natur
• Waldpädagogik für Kita- und Krippenkinder
• Wald mit allen Sinnen
• „Waldpädagogik mit nix…“ – Nachhaltige Waldpädagogik
• Bewegungsraum Wald
• Lernwerkstatt Natur
• Kräuter- und Wildpflanzenpädagogik

Möglicher Aufbau/Inhalte: 
Alle Fortbildungen haben einen Praxisanteil von ca. 80 % und werden teamorientiert  
angeboten. Zum theoretischen Hintergrund wird umfangreiches Material zugeschickt 
(Skripte und Vorträge). Die Fortbildung kann in einem Naturgebiet nahe der Einrichtung 
angeboten werden oder im Waldforum Riddagshausen mit angrenzenden sehr schönen 
Naturräumen.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
Das Tageshonorar für 8 Unterrichtseinheiten beträgt 725,00 € inklusive aller Materialien. 
Gerne buche ich das Waldforum Riddagshausen für Sie – die Mietkosten für einen Fort-
bildungstag betragen dann zusätzlich 60,00 €.

Kontakt:
www.landesforsten.de/erleben/unsere-naturtalente/waldforum-riddagshausen/

Weitere Infomationen zu den Angeboten unter:
www.naturpaedagogik-bs.de/fileadmin/npgs/media/dokumente/Lay_Flyer_Fortbildun-
gen_22_03_07_final.pdf

Gisela Stöckmann
Steckbrief

https://www.landesforsten.de/erleben/unsere-naturtalente/waldforum-riddagshausen/
https://www.naturpaedagogik-bs.de/fileadmin/npgs/media/dokumente/Lay_Flyer_Fortbildungen_22_03_07_final.pdf
https://www.naturpaedagogik-bs.de/fileadmin/npgs/media/dokumente/Lay_Flyer_Fortbildungen_22_03_07_final.pdf
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Name: 
Blickwechsel e.V. – Verein für Medien- und Kulturpädagogik

Beruflicher Hintergrund: 
MedienpädagogInnen, ReferentInnen für Medienbildung, BildungsreferentInnen, 

Themen: 
Medienerziehung, Medienbildung, Medienkonzept, Mediencoaching, kreative und alltags-
integrierte Medienbildung 

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Die Inhalte können ganz auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt werden, hier ein Beispiel: 

In der Fortbildung erfahren Sie, wie Medien (Tablet, Fotokamera oder Mikrofon) sinnvoll in 
der pädagogischen Arbeit mit Kindern eingesetzt werden können. Neben medienpädago-
gischem und technischem Grundlagenwissen werden kleine, leicht umsetzbare Methoden-
bausteine vermittelt, die zu einer kreativen Projektarbeit anregen.  Kreativ und handlungs-
orientiert wollen wir das Potenzial digitaler Medien für die Unterstützung der frühkindlichen 
Bildung aufzeigen. Ein kleiner Einblick in grundlegendes Wissen rund um Medien in der 
Lebenswelt von Kindern wird ergänzt durch Erfahrungen aus der Praxis und methodische 
Anregungen. 

Folgende Schwerpunkte können z.B. behandelt werden
• Kinder, Familien, Medien – Aufwachsen in Medienwelten
• Ansätze und Beispiele für die medienpädagogische Arbeit in der Kita
• Altersgerechte Medien für Kinder 
• Entwicklungspsychologie; Wahrnehmung und Wirkung von Medieninhalten 
• Projektbeispiele: Einsatz digitaler Medien (Tablets, digitale Kamera & Co.)
• Medienpraktische Methodenbausteine kennenlernen und erproben
• Technische Hinweise & Tipps 
• Infos, Linktipps, kollaborative Werkzeuge, Informations- und Arbeitsmaterialien 

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar:
700€ pro Fortbildungstag pro ReferentIn zzgl. Fahrt- und Übernachtungskosten; abwei-
chende Preise für Workshops, Coachings und Vorträge

Kontakt:
Blickwechsel e.V.
Regionalbüro Bremen
Parkallee 48, 28203 Bremen
Telefon: 0421 792 69 68
www.blickwechsel.org

Blickwechsel
Verein für Medienpädagogik

https://www.blickwechsel.org


   

45

Beruflicher Hintergrund:
Selbstständig als Kunstpädagogin und Kunsttherapeutin

„Als Grund- und Hauptschullehrerin konnte ich das schönste Fach zum selbständigen Beruf 
machen: Kunst, ergänzt mit einer kunsttherapeutischen Ausbildung!“

Wählbare Module zu Themen der Ästhetischen Bildung aus folgenden Schwerpunkten:

Möglicher Aufbau/Inhalte:
• Workshop findet in den Einrichtungen oder an vereinbarten Orten statt
• Praxis und Theorie zum Ausprobieren, Mitnehmen und Erfahren
• Es entsteht ein Erlebnisraum in der Gruppe der KollegInnen

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
6 Stunden: Studien- oder Fachtag 420,- €, Fahrkostenpauschale nach Vereinbarung
Materialkosten 5,- € pro Person (alles Material wird mitgebracht)

Kontakt:
Kunst im Kreativzimmer
Schulenburgstr. 35, 38446 Wolfsburg
Tel. 05363 808675
E-Mail: mail@kunstimkreativzimmer.de
Homepage: www.kunstimkreativzimmer.de

Birgit Fabian
Steckbrief

KunstPraxis:
• Zeichenspiele als Einstieg
• Farb- und Papiermaterial als Überblick 

kennenlernen
• Farbrezepte ausprobieren
• Farbexperimente als Prozess erfahren
• Naturfarben herstellen
• Farbgeschichten
• Im Tun verschiedene Papiere kennen-

lernen
• Kunstmaterialien kennenlernen
• Kreativ mit Kinderkunst umgehen
• Farbmaterial: Ölpastellkreide / Wachs-

maler 
• Farbmaterial: Pastellkreiden
• Farbmaterial: Temperafarbe/Gouache
• Farbmaterial: Acryl

KunstTheorie:
• Entwicklung des kindlichen Malens und 

Zeichnens
• KunstRäume, KunstEcken einrichten
• Verschiedene Malmaterialien

KunstDidaktik:
• Impulsanregendes Malen, Kreativität 

fördern
• Die vier Motivationen der Vermittlung 
• Meine Rolle als (Kunst-)ErzieherIn

KunstTherapie:
• Gemeinschaftsbild als Gruppenerfah-

rung erstellen
• Etwas Gutes für sich tun
• Etwas Gutes im Rahmen der Gruppe 

erleben
• Entspannung

mailto:mail%40kunstimkreativzimmer.de?subject=
https://www.kunstimkreativzimmer.de
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Name:
Anne Catrine Stelter

Beruflicher Hintergrund:
Systemische Familienberaterin (DGSF) und Organisationsentwicklerin (DGSF), 
Supervisorin und Dozentin

Themen:
Kommunikation
Elterngespräche
Begegnungen mit Scham in der Arbeit mit Eltern und Kindern
Eine neue Elterngeneration

Möglicher Aufbau/Inhalte:
Je nach Absprache mit den Einrichtungen passe ich die Inhalte an die jeweiligen Teams an. 
Online und Präsenz sind möglich.Input, Gruppenarbeiten mit den entsprechenden Unter-
lagen, Unterlagen zum Weiterarbeiten nach dem Tag werden mitgegeben.

Kosten pro Tag/Stunde/Seminar: 
100,00 € pro Stunde online, 120,00 € pro Stunde in Präsenz (aufgrund der Entfernung nur 
Tagesseminare in Präsenz möglich)

Kontaktdaten ReferentIn:
Anne Catrine Stelter
Ablandstraße 5, 24966 Sörup 
Telefon: 0152 29970450
Mail: ac.stelter@web.de
Homepage: www.weiterbildung-stelter.de

Anne Catrine Stelter
Steckbrief

mailto:ac.stelter%40web.de?subject=
http://www.weiterbildung-stelter.de
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DRK Kreisverband Gifhorn e. V.
DRK Service- und Pflegeteam Gifhorn gGmbH

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

uns ist es wichtig, unser Fortbildungsangebot stetig zu erweitern und auf eure Bedürfnisse 
zuzuschneiden. Wir wünschen uns, dass ihr in unseren Angeboten genau das wiederfindet, 
was ihr für eure tägliche Arbeit braucht. 

Damit unser Angebot jedoch attraktiv bleibt und wir auch neue Themenbereiche  
aufnehmen können, sind wir immer auf der Suche nach Referentinnen und Refe-
renten, die in einem Thema sicher sind und dieses in einer Veranstaltung an andere  
MitarbeiterInnen weitergeben können.

Gehörst Du vielleicht auch dazu?

Hast Du besondere Kentnisse, Erfahrungen oder Kompetenzen, die auch andere in ihrer 
Arbeit weiterbringen können?
Möchtest Du selbst gern einmal eine Fortbildung gestalten und anderen Fachkräften an-
bieten?

Dann nimm Kontakt mit uns auf!

Gemeinsam können wir dann besprechen, wie aus Deiner Idee eine Fortbildung für unser 
zukünftiges Angebot werden kann.Gerne sind wir auch bei der Umsetzung behilflich.

Wir freuen uns auf 
Deine Vorschläge und Ideen!
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